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Data si ora afisirii :

25 noiembrie 2024, ora 14:00

ANUNT

CURTEA DE APEL PLOIESTI

organizeazi

la sediul Curtii de Apel Ploiesti, Palatul de Justitie Prahova

CONCURS

PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ASISTENT AL
JUDECATORULUI,

PE DURATA NEDETERMINATA, LA CURTEA DE APEL PLOIESTI

Organizarea concursului este aprobati prin Hotarrea nr. 1627/19.09.2024 a Sectiei pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Concursul se organizeazi in conditiile Hotdrarii nr.1189/28.05.2024 a Sectiei pentru

judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru aprobarea Regulamentului privind
recrutarea, formarea profesionala si evaluarea asistentilor judecitorului.

Locul desfasuririi: PALATUL DE JUSTITIE PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, str.
Gheorghe Doja, nr.42, jud.Prahova

Sustinerea probelor de concurs se va desfiisura potrivit urmitorului calendar:

= 09 ianuarie 2025 - proba practici eliminatorie de verificare a abilitatilor de operare pe
calculator;
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= 11 ianuarie 2025 - proba scrisd eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice, teoretice
si practice;

= 29 januarie- 03 februarie 2025 - sustinerea interviului';

= 05 —12 februarie 2025 — testarea psihologica.

Calendarul de desfisurare a concursului este afisat ca anexi la prezentul anunt.

Potrivit dispozitiilor art.6 din Legea nr.393/2023 privind statutul asistentului judecitorului,
respectiv art.3 din Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea
asistentilor judecétorului, poate fi numitd in functia de asistent al judecitorului persoana care
indeplineste cumulativ urmétoarele CONDITII:

a) are cetdtenia roménd, domiciliul in Roméania si capacitate deplind de exercitiu;
b) este licentiaté in drept;

¢) nu are antecedente penale;

d) cunoagte limba roméani;

e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei;
f) se bucurd de o buna reputatie;

g) are o vechime de cel putin 3 ani in functiile de specialitate juridica previzute la art.
63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si procurorilor.

' Potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 393/13.12.2023 privind statutul asistentului judecatorului, in cadrul probei interviului,

evaluarea de citre comisie a candidatului se face prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, pe baza urmitoarelor criterii
de evaluare:

a} motivatia candidatului — punctajul maxim 20 de puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice functiei de asistent al judecatorului, fiind avute in vedere aptitudinea de comunicare clari i logici
a ideilor (max.8p), capacitatea de géndire criticd (max.8p), capacitatea de analizi, motivare §i sintezd (max.8p), capacitatea de
relationare, infelegerea realititii sociale (max.8p), folosirea corectd a limbii romane (max.8p) - punctajul maxim 40 de puncte;

c) elemente de eticd specifice functiei - punctajul maxim 40 de puncte.
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DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS? se depun la sediul Curtii de Apel
Ploiesti- PALATUL DE JUSTITIE PRAHOVA- Ploiesti, str.Gheorghe Doja, nr.42, jud.

Prahova , in perioada 25.11.2024 — 06.12.2024 inclusiv, In zilele lucritoare, in intervalul orar
13% — 15% i va cuprinde urmitoarele DOCUMENTE:

a) cererea tipizat (afisatd ca anexd a anuntului);

b) actul de identitate (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);
¢) diploma de licentd (copie certificati pentru conformitate cu originalul);
d) dovada platii taxei de Tnscriere*;

*Taxa de inscriere la concurs este in cuantum de 1.000 lei §i se achiti in contul Curtii
de Apel Ploiesti, CIF 17704779, cont IBAN nr. RO28 TREZ 5212 0E33 0500 XXXX,
deschis la Trezoreria Ploiesti. Dovada plitii va cuprinde, in mod obligatoriu, si
urmatoarele mentiuni: numele si prenumele candidatului, respectiv destinatia sumei —
wlaxd concurs asistent al judecditorului”.

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat in conditiile art. 6 alin. (1) din Regulamentul
concursului: - (...) Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat
medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii, la cererea fiecrui candidat, pe
baza baremului medical prevazut la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 303/2022. Pentru eliberarea
certificatului medical, candidatul trebuie sa se prezinte la medicul de medicina muncii cu un

.document emis de medicul de familie din care si rezulte afectiunile cronice cu care este in

evidentd. Medicul de medicina muncii va elibera un certificat medical prin raportare la baremul
medical previzut la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 303/2022;

g) actele doveditoare ale vechimii prevazute de art. 3 lit. g) din Regulamentul
concursului.

Verificarea indeplinirii conditiei de a se bucura de o bundi reputatie se efectueazd dupd
data afisdrii rezultatelor definitive.

? Candidatii trebuie si depuni dosarele de concurs la sediul Curtii de Apel Pitesti, personal sau prin mandatar cu
procuri speciala.
Dosarele de concurs NU pot fi transmise prin e-mail, prin postii sau prin curier rapid.
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Tematica si bibliografia concursului sunt aprobate prin Hotérarea nr. 1502/24.07.2024
a Sectiei pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii, anexata prezentului anunt.

Sunt afigate, ca anexe ale anuntului de concurs: cererea tip pentru inscrierea la
concurs, calendarul desfisuririi concursului, regulamentul privind organizarea si
desfisurarea concursului.’

* Nota: Anuntul privind organizarea concursului, calendarul desfasurarii concursului, grila de evaluare a probei
interviului, tematica si bibliografia concursului, regulamentul privind organizarea concursului, cererea tip pentru

inscrierea la concurs au fost publicate pe pagina de internet a Curtii de Apel Ploiesti, astizi la 25 noiembrie 2024, ora
12:00.
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Cerere de inscriere
concurs ocupare posturi vacante
de asistent al judecdtorului

Curtea de Apel Ploiesti
tanuarie-februarie 2025

Cererea se va completa cu majuscule

Nume

Prenume

Prenume parinti

S = ~ o~

Judet

Domiciliu
Localitate

Strada NR.

Bloc. Sc. Et. Ap.

Telefon/Mobil

E-mail

Act de identitate Serie

Numar

Data eliberarii (zz/1l/aaaa)

Cod numeric personal

Tax3a de inscriere Suma (RON)

Serie chitant3

Numar chitanta

Data eliberare {zz/Il/aaaa)

Universitatea absolvita

Facultatea absolvitad

Examen licentd Facultate

Universitate

Sesiune {ll/aaaa)

Madie licentd

Vechimea juridicd — conf. art.6 din L.393/2023 Ani:

coroborat cu art.63 alin.1) din L.303/2022 Luni:

Exprimare acord prelucrare date cu caracter personal

Data completérii cererii (zz/li/aaaa)

Semnatura
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Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul
CURTII DE APEL PLOIESTI

Subsemnatul/a (NUME, PIENUIMIE) ...oceeeeririeieriieiet sttt e eeeen +oeeseeseaesesesssens

domiciliat/d In localitatea .......cccoovvviiviiiiieoeeeeeesene, , Judetul e

STTAAA. o evecrie ettt e , posesor al CI seria ........ , UMArU .,
eliberat de ..o, s 1adata de .o e
T CONP e s evessrees evvasressensomssnens AL oo AL e imi  exprim

acordul cu privire Ia utzhzarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Curtea de Apel Ploiesti,
conform Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea asistentilor judecatorului,
aprobat prin Hotérirea nr. 1189 din 28.05.2024 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si a
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare.

Am luat a cunostingd si sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie colectate si prelucrate
in cadrul relatiei mele juridice cu Curtea de Apel Ploiesti.

Scopul pentru care Curtea de Apel Ploiesti colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal tine de
prelucrdri ale informatiilor pe baza cirora si se poatd lua decizii coerente i corecte pentru desfisurarea
concursului si repartizarea pe post a candidatilor.

Baza legald este: executarea dispozitiilor Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionals si
evaluarea asistenfilor judecatorului, aprobat prin Hotdrdrea nr. 1189 din 28.05.2024 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii. Refuzul de a furniza datele personale si refuzul acceptirii prelucririi acestora, ne
pune in imposibilitatea indeplinirii obligatiilor legale in ceea ce priveste desfisurarea concursului, publicarea
rezultatele concursului si repartitia pe post a candidatilor.

Drepturile dumneavoastrd in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal suni:

a) Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: aveti dreptul de a obtine o confirmare ca
se prelucreaza sau nu datele dumneavoastra cu caracter personal, si, In caz afirmativ, aveti acces la
tipul de date cu caracter personal si la conditiile prelucririi lor, prin formularea unei cereri in acest
sens cétre operator;

b) Dreptul de a cere rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal: avefi posibilitatea sa
solicitati, prin trimiterea unei cereri in acest sens citre operator, rectificarea datelor cu caracter
personal care sunt inexacte, suplimentarea datelor cu caracter personale In situatia in care acestea
sunt incomplete sau stergerea datelor dumneavoastrd cu caracter personal in situatiile in care (i)
datele cu caracter personal nu mai sunt necesare scopului lor initial (i nu existi un nou scop legal
pentru prelucrare), (ii) baza legald a prelucrarii o reprezinti consim{amantul persoanei vizate, iar



d)

g)

h)
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persoana vizata 15i retrage consimidmantul, si nu existd nici un alt temei legal pentru prelucrare, (ifi)
persoana vizata isi exercitd dreptul la opozitie §i operatorul nu are motive in favoarea continudrii
prelucrdrii care prevaleaza, (iv) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal, (v) stergerea
este necesard pentru respectarea legislatiei UE sau din Roménia, sau (vi) datele cu caracter personal
au fost colectate In legturd cu oferirea de servicii ale societétii informationale oferite citre copii
(daca este cazul), pentru care consimtimaéntul este guvernat de reguli speciale;

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii: aveti dreptul sa obtineti restrictionarea prelucririi
in situatiile in care: (i) considerati ci se prelucreaza date cu caracter personal inexacte, pentru o
perioada care 1i permite operatorului si verifice exactitatea datelor dumneavoastrd cu carag”
personal; (ii) prelucrarea este ilegala, dar nu doriti stergerea datelor dumneavoastri cu caracier
personal, solicitdnd doar restricfionarea utilizarii lor; (iii) in situatia in care operatorul nu mai are
nevoie de datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru prelucrarea lor in scopurile mentionate
mai sus, dar dumneavoastrd solicitati datele pentru constatarea, exercitarea sau apérarea unui drept
in instanta sau (iv) dumneavoastrd v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica
dacd temeiurile legitime ale operatorului prevaleazi asupra drepturilor persoanei vizate;

Dreptul de a v retrage consimiiméntul pentru prelucrare, cind prelucrarea este bazati pe
consimtiméntul dumneavoastrs, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pana la momentul
retragerii consimtamantului;

Dreptul de a vé opune cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal din motive legate de
situafia dumneavoastrd particulard, atunci cind prelucrarea este intemeiaté pe un interes legitim si
si va opuneti In orice moment la prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri de marketing
direct, inclusiv credrii de profiluri;

Dreptul de a nu fi obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizati, inclusiv creai;
de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteazi in mod similar
intr-o mésurd semnificativa;

Dreptul la portabilitatea datelor, si anume dreptul de a primi datele dummneavoastrd cu caracter
personal, pe care le-afi furnizat operatorului Intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care
poate fi citit automat si dreptul de a transmite aceste date ciitre un alt operator, in situatia in care
prelucrarea se face in baza consim{imantului dumneavoastrd sau executarea unui contract si este
efectuata prin mijloace automate;

Dreptul de a depune o plingere in fafa Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu

Caracter Personal (ANSPDCP) si dreptul de a va adresa instantelor de judecati competente.

Exercitarea drepturilor mentionate mai sus poate fi ficuti in orice moment. in vederea exercitirii
acestor drepturi;, v rugim sa ne transmiteti o notificare scrisa, datati si semnatd sau in format electronic la
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adresa de e-mail: ca-ploiesti@just.ro, adresa la care poate fi contactat si Responsabilul cu protectia datelor
personale in cadrul Curtii de Apel Ploiesti

Prezentul document a fost semnat in doua exemplare originale, unul pentru Curtea de Apel Ploiesti si
unul pentru semnatar.

Data: .o, Semnitura;
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ASISTENT AL JUDECATORULUI LA CURTEA DE APEL PLOIESTI

*  Calendarul este estimativ 5i poate suferi modificdri, in functie de numdrul candidatilor, precum si de alt

criterii obiective

E Data/perioada

t Activitatea desfasurati

25 noiembrie 2024

Publicarea anuntului pentru concurs si a anexelor
corespunzitoare

25 noiembrie 2024 — 06 decembric
2024

Depunerea dosarelor de Inscriere la concurs

7 decembrie 2024 - 15 decembrie
2024

Verificarea tndeplinirii conditiilor de participare la concurs

15 decembrie 2025

Publicarea rezultatelor verificirii indeplinirii conditiilor de
participare la concurs

16 decembrie - 18 decembrie 2024

Depunerea contestatiilor de cétre candidatii respinsi pentru
participare

| 19 decembrie - 21 decembrie 2024 E Solutionarea contestatiilor

l 21 decembrie 2024

| Afigarea listei finale a candidatilor

09 ianuarie 2025

Sustinerea probei practice eliminatorii de verificare a
abilititilor de operare pe calculator si publicarea rezultatelor,
notate cu ,, admis” sau , respins”

11 ianuarie 2025

Sustinerea probei scrise eliminatorii de verificare a
cunostintelor juridice, teoretice §i practice

E 11 ianuarie 2025

Publicarea baremului de evaluare si notare la proba scrisid

12 ianuarie 2025

Depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare la
proba scrisi

13 ianuarie — 14 ianuarie 2025

Solutionarea contestatiilor la baremul de evaluare si notare

15 ianuarie 2025

Publicarea baremului definitiv de evaluare $i notare la proba
scrisa

16 ianuarie - 19 ianuarie 2025

H -
i Corectarea lucrarilor

|
|

19 {anuarie 2025

E Publicarea rezultatelor la proba scrisa
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19 ianuarie — 23 ianuarie 2025

Depunerea contestafiilor Impotriva notelor obtinute la proba
scrisd

25 ianuarie — 28 ianuarie 2025

Solufionarea contestatiilor impotmm/anotelwourébtmute laApric;bfaf
scrisi

| 28 ianuarie 2025

i Publicarea rezultatelor finale Ia proba scrisd

E 29 ianuarie — 2 februarie 2025

! Sustinerea interviului

i 3 februarie 2025

| Publicarea rezultatelor interviului

i
[ 4 februarie 2025 | Publicarea listei candidatilor declarati admisi la concurs
l 5 februarie - 8 februarie 2025 ; Sustinerea testirii psihologice
§ 10 februarie 2025 E Publicarea rezultatelor testarii psihologice

11 februarie 2025

Depunerea contestatiilor impotriva calificativului acordat la
testarea psihologicd

| 12 februarie 2025

[ . . o se . .
| Sustinerea reexaminérii psihologice

13 februarie 2025

Publicarea calificativului acordat de comisia de reexaminare
psihologici

14 februarie- 20 februarie 2025

Depunerea documentelor in vederea verificarii indeplinirii
condifiei bunei reputafii

| 23 februarie 2025

§ Publicarea tabelului final cu rezultaiele concursului
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LS

Text extras din aplicatia Eurclex dezvoltatd de
G&G Consulting SRL

Consiliul Superior al Magistraturii
Sectia pentru judecatori

HOTARARE Nr, 1.189
din 28 mai 2024

pentru aprobarea Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionald gi evaluarea asistentilor
judecitorului®)

Publicat In: Monitorul Oficial Nr. 505 bis din 31 mai 2024

*) Hotérarea nr. 1.189/2024 a fost publicati tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 505 din 31 mai
2024 si este reprodusd §i in acest numdr bis.

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Roméniei, republicatd, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 47 din Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentului judecétorului, cu
unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Sectia pentru judecitori a Consilinlui Superior al Magistraturii hotirigte:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionala si evaluarea asistentilor
judecitorului, previzut In anexa care face parte integrantd din prezenta hotirére.
Art. 2 - Prezenta hotirére se publicd th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecitor Denisa-Angelica Stanisor

Anexi

Regulament
privind recrutarea, formarea profesionala si evaluarea asistenfilor judecatorului

Cap. I
Recrutarea asistenfilor judecatorului

Sectiunen 1
Dispozitii generale

Art. I - (1) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de asistent al judecitorului la
instantcle judecitoresti se aprobi de ciitre Sectia pentru judecitori a Consiliulii Supérior al Magistraturii
(denumitd in continuare Sectia pentru judecitori), la propunerea curii de apel in a cérei circumscriptie sant
aceste posturi.

(2) Concursul se organizeazi la nivelul curtilor de apel potrivit dispozitiilor prezentului regulament, sub
coordonarea Consiliului Superior al Magistrafuril.

(3) Numsrul de posturi scoase la concurs se stabileste de Seciia pentru judecétori in functie de posturile
vacante existente In cadrul instanfelor judecétoresti.

Art. 2 - (1) Calendarul desfasurarii concursului, numérul de posturi vacante de asistent al judecitorului
scoase la concurs, cu indicarea expresi a instangelor in cadrul cirora existd aceste posturi, tematica si
bibliografia pentru concurs, cuantumul taxei de Inscriere, precusm gi locul sustinerii acestuia se aprobi prin
hotarére de catre Sectia pentru judecitori si se publicd pe pagina de internet a curtii de apel, cel mai tarziu cu
45 de zile inainte de data sustinerii probei scrise.

(2) Tematica si bibliografia pentru concurs se stabilesc la propunerea Biroului formare profesionala din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupa consultarea curiii de apel la nivelul cdreia se organizeaza

10.26.48.38/EurolexPhpfprint
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Art. 3 - Poate fi numité in functia de asistent al judecatorului persoana care indeplineste cumulativ 3

urmitoarele conditii: "
" a) are cetifenia roménd, domiciliul in Roménia si capacitate deplind de exercitiu;

b) este licentiatd in drept;

c) nu are antecedente penale;

d) cunoagte limba roméné;

¢) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei;

f) se bucurd de o buni reputatie;

g) are o vechime de cel putin 3 ani In functiile de specialitate juridics previzute Ia art. 63 alin. (1) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor.

Sectiunea a 2-a
Organizarea concursului

Axt. 4 - (1) Dosarele de nscriere se depun la sediul curtii de apel la nivelul ciireia se organizeaza concursul,
in termen de 10 zile de 1a datz icarit i _ buie sa cuprinda toate documentele din
care sa rezulte Indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

"(2) Pentru Inscrierea la concurs, candidatul pliteste o taxa al cirei cuantum se stabileste de Sectia pentru
judecétori, cu consultarea curfii de apel unde se organizeazi concursul, in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa se plateste in contul bancar specificat in anuntul privind organizarea
concursului.

(3) Taxa de Inscriere la concurs se restituie in cazul unor sitnatii obiective de impiedicare a participarii la -
concurs intervenite inainte de susfinerea primei probe a concursului, Cererea de restituire si dovezile in
susiinerea acesteia se depun la sediul curtii de apel la nivelul cireia se organizeazd concursul si se soluioneazi
in termen de 30 de zile de la Inregistrare de citre presedintele curtii de apel.

Art. 5 - (1) La inscriere candidatii primesc formularul cererii tipizate, prin care acestia opteaza fie pentru
posturile vacante scoase la concurs pentru curtea de apel, fic pentru posturile vacante scoase la concurs pentru
un tribunal. }

(2) Dosarul de concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a} cererea tipizati;

b) actul de identitate (copie certificatd pentru conformitate cu ariginalul);

¢) diploma de licenta (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);

d) dovada pléii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat in conditiile art. 6 alin. (1);

g) actele doveditoare ale vechimii previzute de art. 3 lit, g).

Art. 6 - (1) Dupd inscrierea la concurs{comisia de orgafiizare verifica toti candidatii sub aspectul indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 3 lit. a) - d) §i g), precum §1 a condifiei de a fi apt din punct de vedere medical.
Conditia de 2 fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic (L
specializat in medicina muncii{ la cerered fieciri candidat, pe baza baremului medical previzut la art, 11 alin.

(1) din Legea nr. 303/2022.

(2) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a curtii de apel.

(3) Candidafii respingi in urma verificarii conditiilor de participare la concurs pot formula contestatii in
termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele verificirii dosarelor Contestatiile se depun ori se
transmit, prin fax sau e-mail, la curtea de apel. . -

(4} Contestatiile se solufioneazi, prin hotirére, de cétr'e\cc[)misia de solutionare a contestafiilor, in termen de
48 de ore de la expirarca termenului pentru formularea acestora,

(5) Dupi solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finali a candidatilor care Indeplinesc conditiile de
participare la concurs, care se publicd in conditiile alin. (2).

Art. 7 - (1) Pentru concursul de numire in fungtia.de asistent al judecdtorului, presedintele @Eu de apel, cu

g PlD

avizul colegivlui de conducere al acestei instan{e;ifiumeste comisia de oreanjzare 2 concursultil,)comisia de

examinare(precum §i comisia de solutionare a confestatiilon,
(2) Nu pot ff numite in comisiile prevazute Ia alin. (1) persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pana

la gradul al patrulea inclusiv in réndul candidatilor. In comisiile de concurs nu pot fi numite persoane care sunt
sofi, rude sau afini pén la gradul al patrulea inclusiv cu alti membri ai comisiilor.

(3) Daci oricare dintre incompatibilititile previzute la alin. (2) se ivegte ulterior desemnirii membrilor
- comisiilor, memthrul in cauzi are ohligatia si comunice de indati aceasta situafie presedintelui comisiei; in - -~
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vederea infocuirii sale. In cazul comisiei de organizare 2 concursului, desemnarea unei alte persoane in locul
. membrului incompatibil se realizeazi doar daci este necesar.

Art, 8 - (1) Din comisia de organizare a concursului fac parte un judecétor, care este presedintele comisiei,
precum $i plte - persoane desemnate din rindul personalului auxiliar %e specialitate sau al persona[ulm
contractual o al fimctionarilor publici din cadrul instantelor din circumseriptia curtii de apel, numdrul
membrilor fiind stabilit in conditiile art. 7 alin. (1), @ functie de numérul candidatilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea 1 destagurarea concursului si indeplineste,
in principal, urmatoarele atributii: ’

“a) veriica indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs §i a conditiei bunei reputati,
intocmeste §i publici lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs §i publicd
lista finald a candidatilor;

b) controleazi si indrumi actiunile privind organizarea si desfagurarea concursului, identificarea spatiilor
adecvate pentru sustinerea probelor de concurs si procurarea necesarului de rechizite;

¢} stabileste ora de incepere a concursului; T

d) asigurd redactarea borderourilor, a proceselor-verbale, precum si a altor tipizate necesare In organizarea si
desfisurarca concursului;

e} repartizeazé candidafii in silile de concurs;

f) asigurd multiplicarea subiectelor de concurs;

g) asigurd distribuirea plicurilor sigilate cu subiecte in silile de concurs, astfel inct la ora de Incepere a
concursului acestea s poatd fi desficute de responsabilul de sald in prezenta candidatilor;

h) completeazi borderourile de predare-primire a lucrérilor de la candidati, consemnénd numarul de pagini
pentru fiecare discipling;

i} completeazi procesul-verbal de desfisurare a probelor de concurs;

) asigurd securizarea lucririlor scrise;

k) numeroteazi lucririle de concurs pe fiecare materie §i le preda pe bazi de procesverbal presedintelui
comisiel de examinare;

1) procedeazi la deschiderea lucrérilor, dup# primirea acestora de la comisia de examinare;

m) Intocmeste §i publicd rezuliatele obtinute de candidati la fiecare probd de concurs §i dup@ solutionarea
contestatiilor;

I} asiguri primirea contestatiilor si transmiterea lor citre comisia de solutionare a contestatilor,

0) asigurd securizarea lucrérilor de concurs in vederea solutiondrii contestatiilor;

p) asigur3 predarea pe bazi de proces-verbal a lucrarilor contestate citre comisiile de solutionare a
contestatiilor, dupd resigilarea acestora;

q) intocmegte §i publici tabelul final cu rezultatele concursulni;

1) indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuréri a concursului.

(3) Presedintele comisiel de organizare a concursului ia toate masurile necesare ducerii la indeplinire a
atributiilor prevazute la alin (2

EAS

) 2 fripun din céte un presedinte
Sidat: i situatia in care 1a concurs sunt scoase p posturl atat pentru curtea de apel, cét si pentru instante
din circumscripiia acesteia, se constituie comisii de examinare i comisii de solutionare a contestatiilor
distincte pentru curtea de apel, respectiv pentru fiecare tribunal din circumseriptia acesteia. Comisiile
constituite pentru tribunal indeplinesc atributiile corespunzitoare i pentru ocuparea posturilor vacante de la
tribunalele specializate.

(2) Comisia [\dp\exammare este condusa de presedmtele curtn de apel

3 Comxsxa de solu;mnare a contesta‘;nlor este condusa de un pre§eggnte desemnat in condltule art. 7 alin.
(1) din rndul judecitorilor care fac parte din respectiva comisié} ‘Membsii comisiei de examinare §i ai comisiei
de solujionare a contestauﬂor constmute Dentru Curtea de apel sunt descmnan din randul 3udecator110r dela

tribunal sunt desemnay‘dm randul judecitorilor de la curtea apcl@u’sau de la tribuna
Z&%aniina solutiona itestatiilorisunt déseminati{de reguld; judecdtort .

Ay S

) )’fifc&nisiile prevazute la alin. (1) sunt numi’gi si membri suplean’;i care 1i vor Inlocui de drept, In ordinea
stabilitd prin decizia de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de pre$ed1ntele comisiei respective. in cazul in care, din motive
intemeiate, presedintele unei comisii de concurs nu i§i poate exercita atnbu’;nle acesta este mlocmt de

vicepresedinte sau, dupa caz, de un judecator désemnat 1A condifiile ari. 7 alif. {17,
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(5){Secrétariatul comisiilo *ﬂé’%«:«ammar&é~§1*fde»"-fseint=fonar’e%?’feentcstatﬂlagbstega51gurat de persoanele

desemmate deipresedintelescuitiiigape

deapelid:
(6) Comisia de examinare exercits, in principal, urmitoarele atributii:
a) vetificd abiitatile’dé operare pe calculator in cadrul probei practice si intocmeste grila de evaluare pentry
aceasti probi; o
b} elaboréaza subicctelesibarémicle de evaluare si notare pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor
Juridice, teoretice si practice, cu respectarea wmatoarelor reguli:
() 54 fie In concordant cu tematica si bibliografia aprobate $1 publicate pe pagina de internet a curtii
de apel; :
(ii) sa asigure o cuprindere echilibrat3 a materiei studiate, si aibi grad de complexitate corespunzitor
con{inutului tematicii §i bibliografiel, pentru a putea fi tratate in timpul de lucru stabilit;
(i1i) s&@ se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;
(iv) sa indice peniiiu fiecare subiect atat punctajul prevazut in barem, cét si timpul recomandat pentru
rezolvare;
(v) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrini sau in practici;
¢) corecteazi si noteazi lucririle la proba scrisd de verificare a cunostingelor juridice;
d) elaboreazd subiectele §igrila de evaluare in baza cireia se face aprecierea interviului si realizeaza

=

intervieyareacandidafilor. . 1~

(7) Comusia de solufionare a contestafiilor solufioneazi contestatiile cu privire la rezultatele verificarii
conditiilor de participare la concurs, contestatiile la baremele de evaluare §1 notare §i la rezultatele obtinute la
proba scrisd pentru fiecare disciplind de concurs.

L

Sectiunea a 3-a
Desfisurarea concursulni

Art. 10 - Concursul pentru numirea in functia de asistent al judecitorului constd fn sustinerea urmatoarelor

pro/b,e:-
).0'proba practica elimmatorie de verificare a abilititilor de operare pe calculator;

1’%‘0 proba scrisé eliminatorie de verificare a cunogtintelor juridice, teoretice i practice;
{c) un interviu.

Art. 11 - 1} Verificarea abiliti{ilor de operare pe calculator se face de citre comisia de exarninare, pe baza
grilei de evaluare intocmite de aceasta i se noteaza cu "admis" sau "respins".

(2) Rezultatele se publici:pe-pagina‘de infernet 4 curtii’de apel. Acestea sunt definitive si nu pot fi contestate.

(3) Candidatii declarati admisi la proba practici eliminatorie participi la sustinerea probei scrise de
verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice.

Axt. 12 - (1) Proba scrisi de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea unei lucriri la
disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penaﬁ.‘;ﬂ{

(2) Subiectele de concurs §i baremele de corectare sé elaboreaza inzina desfasuririiprobei §i se transmit
presedintelui cOmisiel de organizare. Subiectele dé concurs se muliimplica (Eratd G&G: multiplici} in functie
de numérul candidatilor §i se pun in plicuri separate gi sigilate.;~

Art. 13 - (1) Comista dc organizare a concursului afigeaza pe uga fiecarei sili de concurs tabele nominale cu
candidatii repartiza{i In sali.

(2) Candidatii trebuie s3 fie prezenti in sala de concurs cu cel puiin o jumdatate de or3 inainte de Inceperea
probei scrise, accesul acestora avind loc pe baza actului de identitate, potrivit listelor intocmite pentru fiecare
sald, in care se va mentiona prezenta sau absenta candidatilor, Dupi verificarea identititii, fiecare candidat va
pastra la vedere actul de identitate pand la predarea Jucririi scrise.

(3) Candidafii care nu sc vor afla in sald 1a momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sus{ine proba respectivi.

(4) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii 1si inscriu numele i prenumele pe colful foii care urmeazi
sa fie lipit la predarea lucrérii, dupi care se aplicd stampila instantei care organizeazi concursul.

(5) Ora stabilitd de comisia de organizare pentru inceperea probei scrise va fi aceeasi pentru toate silile in
care se desfdsoard concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor fi inmanate de presedintele comisiel de
organizare fiecdrui responsabil de sald, in prezenta a cte unui candidat din fiecare sald, cu un sfert de ord
Inaintea inceperii probelor scrise.

(6) In vederea elaborarii hueririi scrise, candidatii vor primi coli de hértie avand stampila instantei care
organizeaza concursul. Se va putea folosi numai cerneald sau pix cu pastd de culoare albastrd.

- (1) 8e interzice-candidatilor accesul in silile de convurs cu orice surse de inforihare cate 5r putea fi utifjzate
pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu orice mijloace de comunicare san de transmitere de date, inclusiv
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telefoane mobile. Incillcarea acestor dispozitii constituie frandi si atrage eliminarea din concurs.

(8) Timpul maxim destinat pentru elaborarea lucririlor scrise este de 3 ore, calculat de la comunicarea
subiectelor. Dupé redactarea lucririlor, candidatii le predau responsabililor de sald si semneazé in borderoul de
predare a lucririlor, dupad mentionarea numérului de pagini.

(9) Daci examinarea se face in mai multe sili, se va Intocmi céte un borderou pentru fiecare sald.
Responsabilii de sald predau lucririle comisiei de organizare a concursului, care Ie inscrie in borderoul
centralizator, pe baza unui proces-veibal.

(10) Pe toatid durata desf‘ésurarn probei scrise este interzisi pirisirea silii de concurs de citre candidati. in
cazuri exceptionale, pirdsirea temporari a silii de concurs se va putea face numai cu Insotiter,

(11) Orice fraudd doveditd se sanctioneazi cu eliminarea din concurs. In aceste cazuri, responsabilii de sald
intocmesc un proces-verbal In care consemneazi constatirile ficute §i misurile luate, iar lucrarea se anuleazd
cu mentiunea "frauda". Procesul-verbal se comunici preedintelui comisiei de organizare a concursului.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba scrisi se publici pe pagina de internet a curiii de apel
dupi incheierea probei. In termen de 24 de ore de 1a publicarea baremului candidatii pot formula contestatii la
acesta, care se depun ori se transmit, prin fax sau e-mail, la curtea de apel. Contestatiile la barem se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenniui pentru solutionarea
contestatiilor. Barenmul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a curtii de
apel.

(2) Fiecare lucrare se corecteazi separat de citre cei 2 membri ai comisiei de examinare, pe baza baremuluwi
definitiv de evaluare si de notare. Lucrérile scrise se noteazi distinct, la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal §i drept procesual penal, cu note de 1a 1 la 10. Nota 1 se acordd atunci cind punctajul
obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceastd notd. Notarea se inregistreaza in borderoul de notare,
separat, de citre fiecare corector, semnat de acegtia pe fiecare pagind.

(3) Presedintele comisiei de examinare verifici borderourile si semnaleazi diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei 2 corectori. In acest caz, nota finala va fi stabilitd de comisia de examinare, cu
participarea presedintelui acesteia. Nota dati la reevaluare se stabileste prin mediere sau, In caz de dezacord, ca
medie aritmetici a notelor acordate de citre cei 3 membri ai comisiei de examinare §i se consenmneaza intr-un
borderou de notare distinet, sub semnitura celor 3 mernbri ai comisiei. Nota 1 se acordd atunci cénd punctajul
obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasti hota.

(4) Pe timpul corectérii, lucrérile nu vor fi dezhpxte pistrindu-se secret numele candidatului. In prezenta
tuturor membrilor comisiei de examinare se Inscrie pe fiecare lucrare nota finald, trecutd In borderou de citre
presedintele comisiei de examinare, sub semnétura acestuia.

(5) Membrii comisiei de organizare a concursului introduc notele finale in borderouri, dupd care procedeaza
la deschiderea lucririlor. _

{6) Dupa deschiderea lucririlor, comisia de organizare a concursului procedeazi la corelarea numerelor
lucririlor cu numele candidatilor si la centralizarea notelor obtinute la drept civil §i drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual penal si calculeazi nota finald a lucrdrii, care reprezintd media celor
doui note acordate, calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota 1 s acordd atunci cénd punctajul obtinut
de candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

Art. 15 - (1) Rezultatele probei scrise se publicd pe pagina de internet a curtii de apel.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la proba scrisi. Contestatia se depune ori se transmite, prin fax
sau ¢c-mail, la curtea de apel, in termen de 3 zile de la data publicirii rezultatelor.

(3) in vederea solutionirii contestatiilor, coli;ul lucrédnii se va sigila din nou.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 3 zile de Ia expirarca
termenului previzut {a alin. (2). Dispozitiile art. 14 alin. (2) - (6) se aplicd in mod corespunzator.

(5) Nota acordati in urma solutiondirii contestatiei este definitivd i nu poate fi mai micd decat nota
contestati.

(6) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebme s& obtind cel put;ln nota 7.

Art. 16 - (1) Candidatii g@g&g@ra‘;lﬁadmlsfl Gttt

(2) In vederea desfisuririi interviului, ca
evalueazi:

a) motivatia candidatului;

b) existenta aptitudinilor specifice functiei de asistent al judecitorului, fiind avute in vedere aptitudinea de
comunicare clard §i logici a ideilor, capacitatea de gindire critica, capacitatea de analizd, motivare i sinteza,
capacitatea de relationare, infelegerea realitdfii sociale, folosirea corectd a limbii roméne;

c) elemente dejefica specifice funcfiei.
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(3) Se interzice candidatilor accesul in silile de concurs cu orice surse de informare care ar putea fi utilizate
pentru rezolvarea subiectelor, precum §i cu orice mijloace de comunicare sau de transmitere de date, inclusiv.= - *
telefoane mobile. Incalcarea acestor dispozitii constituie fraudi si atrage eliminarea din concurs.

(4) Membrii comisiei acordd, individual, punetaje:pentriifie arerdintre criteriile:previzuté la alin. (2), pe
bazi : Soratedecomis i ‘care se:publici pe pagitia-desintemet.a curtii de
ape

(5) Aprecierea interviului se face de catre fiecare membru al comisiei cu notesde udoud zecimale
favdirotingire; Nota | se acorda atunci cind punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasti noti.
Nota acordatd de fiecare membru al comisiei reprezintd suma punctajelor acordate pentru fiecare dinfre
criteriile previzute 1a alin. (2).

(6) Nota obfinuté la aceasti probd reprezinti media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei.

(7) Sympdeclaratizadmisilaaceasty proba candidatii‘care ap.obtinut nota minima 7: )

(8) Rezultatele nter sunt definit i-se publicd pe pagina de internet a curtii de apel.

(9) fnregistraréd interyiulu prin:mijloacestehinice audio-este-obligatories,

Art, 17 - (1) Nota'obtinutd-lasconcunsiestesmedia aritmetic-a:notelor.obtinyte la.probasscrisi-de-verificare a
cungstinfelor juridicesteoretice si:practice sislasinterviu.

(2) Candidatii sunt declarafi admisi in ordinea descrescétoare a notei obtinute la concurs, n limita numsirului
de posturt scoase [a concurs.

Art. 18 - (1) Candidatii-declarati.admisi.la.concurs sunt verificati sub.aspectul.indeplinirii condiiei dea fi
apt.din punct.de:vedere psihologic pentrnu:exercitarea functiei, '

Pt ot e

(2) Testarea psihologic constd In sustinerea unui test scris si a,upui interviu in fata psihologului din cadrul fi

eidé:evaluareelaboratedec

rhany

curtii de apel. Pentru motive obiective, testarea psihologica se poate realiza si de un alt psiholog desemnat de
Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea presedintelui curtii de apel care
organizeaza concursul, din rindul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de
Casatie si Justifie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Roménia
atestati in conditiile legii.

(3) Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al
fiecdrui candidat, precum §i calificativul "admis” sau "respins”.

(4) In vederea publicirii rezultatelor testirii psihologice, fiecdrui candidat 1i va fi atribuit nnggeds.
Calificativul acordat se aduce la cunosgting2 prin publicarea pe pagina de internet a curtii de apel.

(5) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor, contestafii, care se depun ori se fransmit, prin fax sau e-mail, Ia curtea de apel.

(6) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologics, formati din 3 psihologi desemnati
de Sectia pentru judecator: a Consiliului Superior al Magistraturii din randut psihologilor previzuti la alin. (2),
altii decdt cei care au examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologic se realizeazi prin reevaluarea
testului scris, aplicarea unui nou test scris §i susfinerea unui nou interviu.

(7) Calificativul-acordat.de comisia de reexaminare psihologici este definitiv si se publicd In conditiile alin.

). . -

Art. 19 - (1)-Gandidafii-care indeplinese conditia-de a-fi apt din punct de veders psthologicvorfi verificati (\
sub:aspectulindeplinirii.condifiei bunei reputatii.. ’ '

(2) Verificérile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de comisia de-prganizare;a congursului,
cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor-cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date:

(3) In vederea verificirii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune la curtea de
apel, Tn termen de 5 zile de la data publicirii preyazutela art. 3&aline(7), urmitoarele documente:

a) curriculum vitae care s cuprindi datele de identificare, datele de stare civils, datele cu privire la studiile
absolvite $i locurile de munci anterioare;

b) adeverinjele eliberate de angajatorii de la locurile de muncd avute in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii
primei probe care si cuprindd mentiuni privind existenta ori inexistenta unor eventuale sancfiuni disciplinare,
aplicate in aceastd perioadi, pentru care nu a intervenit radierea;

¢) adeverinfele eliberate de unititile de Invatimant superior care sa cuprinda menfiuni privind existenta ori
incxistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare aplicate In ultimid 3 ani anterior datei sustinerii primei probe,
pentru care nu a intervenit radierea;

d) orice alte Inscrisuri pe care candidaii le consideri relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei
reputatii.

(4) Comisia de organizare a concursului analizeazi documentele previzute la alin. (3) si consemneazi
reznltatele-verifiedrit intr-un ragc/;;t Rapottul puiu vare se constat, tn privinta utittia sau mai multor candidafi,

10.26.48.38/EurolexPhp/print 611



26.08.2024, 08:54 - (Listare HOTARARE Nr. 1.189 din 28 mai 2024)

-

neindeplinirea condifiei bunei-reputatii cuprinde motivele pentru care comisia apreciazi ci nu este indeplinita
conditia respectivi.

(5) Nu se bucuréd de o buna reputatie persoana care a fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani anterior
datei sustinerii primei probe a concursului pentra fapte in raport cu care numirea acesteia in functia de asistent
al judecdtorului nu ar fi conformd cu onoarea si probitatea specifice acestei functii sau ar aduce atingere
prestigiului justitiei, avandu-se In vedere criteriile previzute la alin. (6). Sanctiunile disciplinare pentru care a
intervenit radierea nu sunt avute in vedere.

(6) La stabilirea bunei reputatii se au in vedere urmitoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejuriirile in care a fost savarsiti, din
forma si gradul de vinovitie, precum si din sanctiunea aplicats; '

b) conduita persoanei Inainte §i dupa sivarsirea faptei, care relevi perseverenia in sivirsirea unor fapte de
natura celor prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare.

(7) Candidatii care nu se bucuri de o buni reputatie sunt declarai respingi.

Art. 20 - (1) Pentru posturile de asistent al judecatorului 1imase neocupate In urma aplicarii art. 18 si 19 pot
opta, in termenul previzut de calendarul concursului, candidatii care au obtinut nota minima 7 la interviu, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, calculate potrivit art. 17 alin. (1). Dispozitiile art. 18 §i 19
se aplief-in mod corespunzitor. o

(2@312618 definitive ale candidatilor declarati admisi se publici pe pagina de internet a curtii de apel.>

Artr21=(Iy Numirea candidatilor admi$i pe posturile vacante de asistent al judecitorului se realizeazi prin
decizie a pregedintelui curtii de apel, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs calculate potrivit
art. 17 alin. (1), conform listei publicate pe pagina de internet a curtii de apel, {indnd cont de optiunea acestora
formulati potrivit art. 5 alin. (1).

(2) Departajarea candidatilor cu note egale se face In ordine, dupd urmétoarele criterii: nota obtinuti la
interviu, nota obfinuti Ia proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice, vechimea mai
mare in specialilate juridici.

Art. 22 - (1) In cazul posturilor de asistent al judecitonilui care se vacanteazi ulterior finalizirii concursufui,
pregedintele curtii de apel poate decide valorificarea rezultatelor acestuia pani la data organizirii urmatorutui
concurs, aceste posturi putdnd fi ocupate de candidatii care au obtinut nota minimé 7 la interviu, in ordinea
descrescitoare a notelor obiinute la concurs, calculate potrivit art. 17 alin. (1) si care Indeplinesc conditia de a
fi apt din punct de vedere psihologic si conditia bunei reputatii, dar nu au fost declarafi admisi in limita
posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art, 18, 19 si ale art. 21 alin, (2) se aplici in mod corespunzitor.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor i pentru ocuparea posturilor temporar vacante.

Cap. I
Formarea initiald a asistentilor judecitorului

Art. 23 - 1) Formarea inifiali a asistentilor judecitorului se realizeazi in cadrul curtilor de apel in a ciror
circumscriptie au fost numiti, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(2) Durata stagiului de formare initiald este de gase luni i consta 1n pregatire teoretici si practici.

Art. 24 - (1) Programul de formare initiald se aprobi de presedintele curtii de apel, dup# consultarea
Institutului National al Magistraturii.

(2) - In vederea realizirii formirii inifiale a asistentilor judecatorului, Institutul Nafional al Magistraturii
pune la dispozifia curtilor de apel suporturi de curs i materiale didactice gi/sau organizeazi seminare gi
conferinte, care pot fi sustinute si online.

Art. 25 - (1) Formarea initial3 se realizeazi sub indrumarea si coordonarea judecitorului desemnat de
presedintele instanfei la care a fost numit asistentul judecitorutui si are ca scop aprofundarea cunogtinfelor
teorctice, insusirea cunostinfelor practice gi dobéndirea abilititilor necesare desfaguririi activitatii de asistent al
judecitorului.

(2) Judecdtorii desemnati indeplinesc rolul de formare a asistentilor judecitorulut i reprezintd un model de
profesionalism, integritate i conduitd eticd pentru acestia, contribuind astfel la Injelegerea §i asumarea
sistemului de valori §i a principiilor specifice profesiei de asistent al judecitorului.

(3} Judecatorii desemnati au, In principal, urmé#toarele atribugii:

a) coordoneazi, indrumi si supravegheazi asistentii judecitorului pe parcursul formirii initiale;

b) realizeazd planificarea activititilor pe care asistentii judecatorului le vor desfasura conform programului
de formare initiali;

c) aduc la cunostinta conducerii instantei orice Imprejurare de natura a afecta buna desfagurare a‘fo,nlr_}?r_ii:

Art. 26 - Pe durata formérii inifiale, asistentii judecatorului desfigoars, in principal, urmatoarele activititi:

a) participa la seminarele i conferintele organizate, inclusiv online, de Institutul National al Magistratarii;
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b) asisti la gedintele de judecata si la activitatile specifice acestora; ‘
c) realizeazd activitd{i de documentare, cercetare gi de studiere a dosarelor;

d) redacteazi proiecte de acte procedurale, sub coordonarea judecdtorulni desemnat;
e) orice ale activitafi dispuse de judecitorul desemnat sau de conducerea instantei.

Cap. THIT
Formarea profesionald continud a asistentilor judecatorului

Art. 27 - (1) Asistentul judecitornlui are obligatia de a desfagura activita{i de formare profesionald continu3,
prin pregitire individuald, sub coordonarea judecitorului la care a fost repartizat.

(2) La nivelul fiecdrei instante pot fi organizate, ori de céte ori este nevoie, activititi de formare profesionald
a asistentilor judecitorului, sub indrumarea unui judecétor desemnat de pregedintele instantei.

(3) Participarea la orice activitate de formare profesionald continué constituie un criteriu care se are In
vedere la evaluarea anuald a asistentilor judecatorului.

Cap. 1V
Evaluarea periodica a asistentilor judecitorului

Art. 28 - (1) Pentru verificarea Indeplinirii criteriilor de competent profesionald si de performanti, asistentii
Jjudecitorului sunt supusi unei evaludri anuale privind calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligagia de
formare profesionald continui.

(2) Evaluarea asistenfilor judecitorului are ca obiective stabilirea nivelului de competentd profesionala al
acestora, cregterea eficientei i calita{ii activitd{ii profesionale, precum gi imbunétafirea performantelor
profesionale.

(3) La calculul intervalului la care se realizeazi evaluarea se tine seama doar de perioada n care cel evaluat
a desfigurat efectiv activitate ca asistent al judecatorului, de perioadele in care acesta s-a aflat in concediu de
odihnd, precum §i de perioadele in care acesta s-a aflat In alte concedii care, cumulate, nu depdsesc 3 luni.

Art. 29 - Calitatea actmtatu desfisurate de asistentul judecitorului se apreciaza tn functie de urmdtorii
indicatori:

a) calitatea redactarii lucrérilor: structurd coerenta, argumentatie clard, logica juridicd, exprimare corecti si
precisd, capacitate de interpretare i aplicare a legii, capacitate de sintezi, gindire independenti;

b) abilitdtile de comunicare $i colaborare;

¢) capacitatea de asumare a responsabilitétilor in raport cu atributiile stabilite prin figa postului;

d) capacitatea de a lucra independent, dar si In echipa.

Art. 30 - Bficienta activit&tii desfagurate de asistentul judecatorului se apreciazi in functie de urmitorii
indicatori:

a) respectarea termenelor de efectuare a lucrarilor;

b) operativitatea in efectuarea lucrérilor, In raport cu numérul i complexitatea acestora;

c) capacitatea de efectuare a lucririlor cu grad de complexitate ridicat;

d) capacitatea de planificare a activitatilor.

Art. 31 - Inmtegritatea asistentului judecitorului se apreciazi in functie de urmitorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea §i demmitatea profesiei, stabilite conform legii;

b) sanctiuni disciplinare rimase definitive in perioada supusé evaluarii.

Art. 32 - Indeplinirea obligatiei de formare profesionald continui se apreciazi in functie de urmtorii
indicatori:

a) disponibilitatea de a participa la activitifile de formare profesionald continud organizate la nivelul
instantei in care functioneazi,

b) aprofundarea legislatiei, precum i a doctrinei i jurisprudentei in domeniul de activitate;

c) interesul §i disponibilitatea pentru pregitirea individuali;

d) cunostinte de operare pe calculator.

Art. 33 - (1) Competenta efectudrii evaludrii activitagii profesionale a asistentului revine judecatorului care
coordoneazd aclivilalea acesluia.

(2) In cazul asistentului judecitorului care pe parcursul perioadei evaluate i§i desfisoard activitatea la
instanfe diferite, judecatorul care 4 coordonat activitatea acestuia initial are > obligatia de a transmite instantei la
care functloneaza asistentul judecitorului documentele necesare evaluirii. In aceasta situatie, evaluarea se face
de judecitorul care coordoneazi activitatea asistentului judecitorului de la mstanta la care acesta 1$1 desfisoara

~activitatea la-momentul evaludril.
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- (3) Procedura de evaluare se realizeazi in dous etape: completarea figei de evaluare de citre evaluator si
interviul.

Art. 34 - (1) Evaluatorul selecteazi cel putin 5 lucréiri indeplinite in perioada supusé evaluarii, iar persoana
evaluatd prezintd evaluatorului cel putin 5 Iucriri pe care Ie consideri relevante pentru activitatea desfisurati
in aceasta perioada.

(2) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, consti intr-o discutie purtatd intre evaluator §i persoana
evaluati Ja finalul perioadei de evaluare. Refuzul persoanei evaluate de a se prezenta la interviu nu impiedicd
finalizarea procedurii de evaluare.

Art. 35 - (1) Fiecare indicator de evaluare se noteazi cu note cuprinse intre 1 i 10.

(2) Nota obfinuti de persoana evaluatd la fiecare criterin de evaluare reprezintd media aritmetici a notelor
acordate Ja indicatorii corespunzitori acelui criteriu.

(3) Calificativul se acordd In functie de media aritmetici a notelor obtinute la fiecare criteriu de evaluare,
asifel:

a) de la 7 (inclusiv) la 10 - calificativul "Corespunzitor";

b) sub nota 7 - calificativul "Necorespunzitor”.

Art. 36 - (1) Rezultatele evaluarii se inscriu Intr-o figd de evaluare, care se semneazi de evaluator si
persoana evaluati.

(2) Fisa de evaluare se intocmeste, potrivit modelului din anexa la prezentul regulament, in 2 exemplare,
dintre care unul se comunici persoanei evaluate gi unul se péstreaza la dosarul profesional.

(3) Asistentul judecétorului nemulfumit de calificativul acordat, poate formula contestatie inn termen de 3 zile
de la comunicarea figei de evaluare. Contestatia se solutioneazi de presedintele instantei In cadrul careia
functioneazi asistentul judecitorului.

(4) In solutionarea contestatiei pot fi solicitate evaluatorului si persoanei evaluate orice informatii
considerate necesare. Incunogtintarea persoanei care a formulat contestatia, in vederea ascultérii, este
obligatorie.

(5) Contestatia se solutioneazi in cel mult 30 de zile. Rezultatul solutiondrii contestatiei este definitiv §i se
comunicd persoanei evaluate.

(6) Asistentul judecitorului care primeste in urma a doui evaludri consecutive calificativul
"Necorespunzator” este eliberat din functie in conditiile art. 28 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 393/2023 privind
statutul asistentului judecitorului.

Cap.V
Dispozitii finale

Art, 37 - (1) Toate termenele stabilite in cadral prezentului regulament se calculeazi potrivit dispozitiilor
din Codul de proceduri civila.

(2) Anunturile sau documentele care se publici pe pagina de infernet a curfii de apel cuprind, in mod
obligatoriu, data §i ora publiciirii anunfului sau documentului respectiv.

(3) Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

Anexa
la Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionalé i evaluarea asistentilor judecitorului

Instanta ....occvvevivivieieceeeeeee s
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale asistentulni judecitorului
1. Numele §i prenumele persoanei evaluate .........ocoveoeeeeeeevesrereesassesensenns

2. Perioada supusi eValuBFIE ......eceoscrereeeceeieeieeeeeeeee s e

1. Calitatea

a) Calitatea redactirii lucririlor

Subindicatorii pentru indicatorul "calitatea redactirii lucririlor":
1. structurd coerentd

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
ObSETVARI T RRGHVATE: — —
2. argamentatia clard
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Nota acordati de citre comisia de evaluare: -
Observatii §i motivare:

3. logicd juridica

Nota acordatd de cilre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

4. exprimare corectd §i precisd

Nota acordati de cétre comisia de evaluare:
Observatii s1 motivare:

5. capacitate de interpretare si aplicare a legii
Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare:
Observatil §1 motivare:

6. capacitate de sintezi

Nota acordatd de ciitre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

7. gandire independentd

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii 51 motivare:

Nota acordatd de cétre evaluator la indicatorul de la lit. a) (media subindicatorilor de lapct. 1 - 7):
Observatii §i motivare:

P

b) Abilitdtile de comunicare §i colaborare

Nota acordati de cétre comisia de evaluare;

QObservatii si motivare:

¢) Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor In raport cu atributiile stabilite prin figa postului
Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

d) Capacitatea de a lucra independent, dar §i In echipa

Nota acordati de céire comisia de evaluare:

Observatii $1 motivare:

Media obtinuti la criteriul "Calitatea":
Motivarea:

Observatii:

Obiectil:

IL. Eficienta

a) Respectarea termenelor de efectuare a Iucrérilor ,
Nota acordatd de cétre comisia de evaluare: {
Observatii si motivare: ’
bj Operativitatea in efectuarea lucrarilor, In raport cu numérul gi complexitatea acestora

Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observatil s1 motivare:

¢) Capacitatea de efectuare a lucrérilor cu grad de complexitate ridicat

Nota acordatd de catre comisia de evaluare:

Observatii 5i motivare:

d) Capacitatea de planificare a activititilor

Nota acordatd de céire comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Media obtinutd la criteriul "Eficienta™:
Molivarea:

Observafii:

Obiectii:

ITL. Integritatea
a) Respectarea standardeler de eonduiti conforme eu onoarea $i demnitatea profesiei; stabilite conform legi
Nota acordati de cétre comisia de evaluare:
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. © Observatit g1 motivare:

b) Sanctiunile disciplinare rimase definitive in perioada supusi evaludrii

Nota acordata de cétre comisia de evaluare:

Observatii $1 motivare:

Media obtinuti Ja criteriul "Integritatea™
Motivarea:

Observatii:

Obiectit:

IV, Formarea profesionali continui

a) Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continuii organizate la nivelul
instaniei In care functioneazi

Nota acordati de cétre comisia de evaluare:

Observatii 51 motivare:

b) Aprofundarea legislatiei, precum §i a doctrinei si jurisprudentei in domeniul de activitate

Nota acordatd de cétre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

c) Interesul si disponibilitatea pentru pregitirea individuali

Nota acordati de cétre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

d) Cunostinte de operare pe calculator

Nota acordatd de citre comisia de evaluare:

Motivarea:

Media obfinuti la criteriul “Formarea profesionala continua™:
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

RecomanGRAN .......ovvoivieirceiser e st sas ettt
Numele, prenumeic §i semndtura evaluatorulul ...................................................
Numele §i preniumele persoanei eValuate, ... ..oevecveeenereenrisscsnsncseesnsesssesene
Data Mmanarii/COmMUMCATTI......ccoirieiricrinit et esasrenetes s sree s seeresrasessneses

Procesat de LM
CJ. VM

Data print: 26.68.2024
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